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O PLENARIO DA CAMARA MUNICIPAL DE ITATIAIA, ESTADO DO RIO DE JANEIRO,
APROVOU E A MESA DIRETORA PROMULGOU, A SEGUINTE RESOLUCAO: |

RESOLUCAO N.° 298/2005

EMENTA: DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
DA CAMARA MUNICIPAL DE ITATIAIA

CAPITULOT
DISPOSICOES GERAIS

Art. 01° - A presente Resolucdo dispde sobre a Orgamzacao Admjmstratwa da Cémara

Mumicipal de Itatiaia, modifica, cria ¢ extingue cargos no-quadro geral de pessoal,

. estabelece referéncias de vencnmento e forma df; pxovmento dos cargos e da outras
pmwdencxas e o :

QV Art. 02°- A Administragio do Legslaiwo soba dlregao do Pkes1dente da Céamara, visa
: - promover a dinamizagdo da Cimara Miumicipal como. 6rgdio do Governo Municipal,
g/ - ‘bem como representagéo da comm'udadee seraconsutmda da seguinte forma:
¢ - 1—Mesada Camara;
2 — Gabinete da Presxdencza :
3 — Gabinete da Vlce—Presadenma,
4 — Gabinete da 1° Secretaria
5 — Gabinete da 2° Secretana : e -
6 — Secretaria Geral de Administra¢io Fin ira ‘e Suparte Legislativo;
7~ asscssona’fecmcf e

CAPITULO II

DA N[ESA DA CAMA?RA

Art. 03° - A Mesa da Camara éo orgao maxnno de dnegao, competmdo—lhe pnvanvamente
dentre outras atribuigdes previstas o Regimento Intermo, supervisionar, coordenar e
controlar as atividades do Legislativo, através. @g_pp_cqt_ggpes
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Art. 05° -

Art. 06° -
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DO-GABINETE DA PRESIDENCIA
©:Gabixicbiil Bresidincin cbpreente:

I— Consultoria Juridica;

I — Assessoria de Comunicacéo. Somal
I — Controle Interno;

IV — Chefia de Gabinete.

Ao Consultor Juridico compete:

1. Prestar Assessoria ¢ Consultoria Juridico-Legislativa aos vereadores; Mesa da
Camara; processos de licitagdes; redagio de pro_}em de lei; decretos leglslanvos
resolucdes;

Prestar direta’ ou mdiretamente, toda a ass&tenmaﬂmdlco—leglslatwa a
Administragio-da Cmara; -

Orientar os feitos de sindicancia e processo dlscrp]mar

Informar e dar parecer aos pedidos de sua alcada;

Desempenhar oufras atn"bmgoes que forem compauvels com a natureza de suas
funcdes.

I

Lh B W

Ao Assessor de Comumcax;ao Soc1a1 ccmpete =

1. Coordenar, e]aborar ¢ redigir toda a matena da Camara, desﬂnada a divulgacdo
dos atos da Cémara Municipal na imprensaem geral;

2. Registrar e confrolar todas as matérias’ qualxsucas que dzgam respeito a
Camara Mmcrpaf, catangando—as & arqziivando—as_ para consultas futuras;

Controlar as: despesas com. d1v111gar,:ao 3 {pmwd&nc:lar 0 competente
empenho prévio e autorizando a pubhcagao de matenas somente apos a
" expedicdo do referido documento; :
4. Auxiliar na recepgdo de autondades & ne cenmomal das sessOes solenes da
Camara Municipal; - =~ ‘ : :
5. Desempenhar outras atnbmg:oes que forem

ative ,_siccm suas fungdes.

Ao Controle intemo competﬂ
Cotrole pre‘“ﬂ“cﬁiﬁﬁ“ﬁtﬁs—.ﬁfc&mmstmuvos :

Instalacdo de tomadas de contas

Apoiar o Controle Externo, e; e bl

'Auxiliar nos inventarios anuais ou pmodmos do patnmomo da Cémara.
Auditar as contas, com emissdo .de rslatono CODCI'DSIYO ¢ Certificado de
Auditoria. ' o i

.“”:“PJ!\’.""?

Ao Chefe de Gabinete da Presidéncia, éompete’é ..

Encarrega-se da correspondéncia particular da Presidéncia;

Organizar e dirigir as audi€ncias da Presidéncia; -

Encaminhar os processos e correspondéncias aos devidos setores, conforme os
despachos exarados pelo Sr. Presidente;

LI B
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4 FElaborar ¢ encaminhar as convocacdes de reunides dos co entes da Mesa,
dos lideres partidarios, dos servidores da Camara, eic;

5. Manter a disciplina e a ordem mtema, aplicando, quando necessario a sangdes
previstas em leis € regulamentos pertinentes aos servidores; :

6. Julgar as justificativas e abonos de faltas ao servico pelos semdores bem como
conceder licenga e férias.

. Paragrafo Unico: Os servigos do Gabmete da Premdenma serdo supervisionados dlretamente pelo
Chefe de Gabmete da Presidéncia.

CAPITULO v

SECRETARIA GERAL DE ADMINISTRACAO FINANCAS E SUPORTE LEGISLATIVO

Art.09°- A Secretaria Geral, dirigida pelo Secretario Geral, cdmpreen_de:

- Dwxsao Administrativa;

Il — Divisdo de Financas, Orgamento e Contabxhdadc
I — Divisdo Legislativa;

IV — Divisdo de Patriménio; e

V — Diviso de Recursos Humanos.

Art. 10 - A Divisdo Administrativa, 'compete:
T — Por meio do servigo de redagdo:

a) Executar ¢ confeflr os servigos de redagdo;

b) Processar cépias de textos;

¢) Processar requisicdo de papéis e processos;

d) Efetuar o registro de entrada e saida de expedwntes e:
¢) Manter sob controle o arquivo do Legislativo.

1T - Por meio do servigo de manutencio e apoio:

a), Prestar assisténcia técnica de reparos, substituicfio, adaptacio ou
‘ampliacdo nas instalagGes elétricas, de iluminacdo e manutencio das
demais instalacSes do Leglslatxvo s

'b) Proceder a manutengio da }nglene eda hmpeza das dependéncias do
Legislativo; e
¢) A execugdo do servigo de’ copa e cozmha

I — Por meio do servigo de transporte e trafego: =

a) A guarda dos veiculos do Legislativo;
. b) O controle dos servigos_ reSponsavels pela conducdio dos veiculos da
- frota;
2 gy - O controle do abastecxmentg manutengdo e conservacdo de frota.

IV — Por meio do smtema df: mformatlca
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a) Execugao do sistema de informética do Leg1siatwo ‘consiste nos seguifites
programas:

01. Controle legislativo (pro}eto atos, portanas re:quenmentos mogdes,
* autdgrafos, leis, discursos ¢ atas); - :
02. Mala direta (cadastro, fichario e enderecamento de correspondéncia); € -

03. Informahzag:ao da contabihidade geral ‘(razio x -diario, empenhos,

caixa, patrimémnio, licitagdes, folha de pagamento DIRF, ficha

financeira e mforme de rendimentos). '

- A Drvisdo de Finangas, Orgamenm e Cantabilidade, écmi)etc: i

I Por meio de servigos de contablhdade

a) Desenvolver a proposta ommnentma do Leg:tslahvo :

b) Acompanhar, controlar e avaliar a execugdo dos Tecursos orgamentarios;
c) Organizar, processar ¢ examinar os documentos de dssPcsas empenhadas;
d) Requisitar e controlar as parcelas de duodécimos;

¢) Elaborar e encaminhar balancetes ¢ o balango anual;

f) Efetuar prestacdo de contas.ao Tribunal de Contas € ao Controle Interno;
2) Prestar informagdes quando solicitado ao Controle Interno;

I — Através da Tesourada:

a) Controlar o movimento Bancério;
b) Emitir e assinar cheques; ¢
¢) Efetuar pagamentos.

A Divisdo Legislativa, compete:
I - Por meio do servigo de elaborégﬁo do expediente legislativei

a) Preparar os papéis e proposituras de expedlente das sessGes;

b) Preparar os despachos ao expediente das sessdes;

¢) A guarda e manutengio dos originais de todas as pmposﬁuras em tramitacao no
legislativo; e |

d) Efetuar o registro e controle de processos.

-

A Divisio de Patriménio, compete: S
I — Por meio do servigo de Patrimonio e Compras:.

a) Preparar os expedientes de licitagdo paIa efetuar aqms1g: do de material e
contratacdo de servigos;

b) Providenciar ¢ manter registros de fabncantes fomccedores ¢ chientes;

c) Controlar prazos, condi¢Ses ¢ documentos’ r::f:rentes ds compras efetuadas;

d) Receber, armazenar ¢ controlar os ‘matéﬁai‘S"a"tfqﬁiriﬂO?_registrE{ndo a saida dos
MEeSmos;

e) Proceder aos cadastramentos dos bens de uso do Leg151at1vo
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A Divisio de Recursos Humanos, com'p:é:te: =

I - Por meio do servigo de Recursos Humanos:

a) Desenvolver e executar as atividades atinentes ao pessoal da Cimara;

b) Efetuar e desenvolver programas de treinamento ¢ apnmoramento bem como a
selegdo e administragdo de pessoal; ;

¢) Administrar a admissdo ¢ demissdo (estamtane e cargo de provimento em

3 cOmissio); -

d) Elaborar planilha de fénias;

¢) Emitir guias e outros relatorios de: INSS, RAIS, DIRF, GPS, SEFIP GFIP, .
Informe de Rendimentos;

f) Confeccionar cracha funcmnal;

g) Emitir contraccheque; ‘

h) Controlar 0.quadro permanente de servidores;

i) Elaborar € calcular rescisio;

J) Conferir, controlar e confeccionar a folha de pagamento (faltas, horas extras,
licenca médica e maternidade); !

k) Emitir certiddo de tempo de servigo;

1) Emitir declaragdes diversas; - -

m) Controlar e administrar convénios e empresm:nos com bancos

n) Controlar aemissioca recebimento de oficios; :

0) Manter atnalizada pasta de Léis e Decretos;

p) Controlar o cadastro de penséio alimenticia; -

q) Realizar as contribuicdes mensais para INSS 2. IPREVI

r) Arquivar as correspondéncias;

s) Emitir a declaragdo para Iinposto de Rﬁnda (controle:) ¢ controlar declaragio de -
rendmentos;

t) Realizar o assentame:nto mdividual do ‘servidor’ e confeccionar a ficha
funcional;

u) Controlar o cadastro de auxilio natahdade

v) Realizar o cadastramento no PIS/PASEP;

w) Prestar informagdes quando sobicitado ao Tnbunal de Contas ¢ Controle
Intemo : : :

X) Controlar portarias de nomeagao e exoneracao

II - Por meio de suporte a informatica:

a) . Controlar cadastro de servidores;

b)  Realizar langamentos para a foiha de pagamento; -

¢) Emitir relatério geral da folha de pagamento;

d) Manter atualizado o controle geral de servidores nomeados {estamtano ¢ cargo
de provimento em comissdo.

CAPITULO V.

DA ASSESSORIA TECNICA

Art. 15‘- A Assessoria Técnica exercera a atnridade de consultona € assessoria a Secretaria
Geral de Administragio, Financas ¢ Suporte Legislativo, nas diversas é4reas do
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Legislativo e sera cosmpostzt por proﬁsmonzns especxahzados nas areas de Assessona
Juridico-Legislativa; Orgamentéria, Fimanceira, Contabil e Comunicacgo. .

Ao Assessor Parlamentar, compete:

Auxiliar a Mesa em Cerimdnias;

Agendar e preparar reunides;

Atender a Mesa da Camara, durante as reunides;

Elaborago de correspondéncias especiais e proposituras de vereador;
O servico de apoio e assessoria aos trabalhos das comissdes.

LA e L e

CAPITULO VI
DO GABINETE DA VICE-PRESIDENCIA
SECAOT

. Art. 17 — A Vice-Presidéncia compete organizar os trabalhos das Comissdes Permanentes e
Temporarias, visando colecionar e organizar, sob forma de sumulas, as decisSes e orientacdes
predominantes de cada comissdo, referentes as matérias relevantes ou de interesse publico;

' SECAOTI
DA SECRETARIA GERAL DAS COMISSOES

Art. 18- A Secretaria Geral das Comissdes € orgao de apom admmstratwo assessoramento
e consultoria técnica-legislativa e especializada as Comissdes existentes, ou que
porventura venham a ser criadas, no desempenho de suas. atribuicSes legais e
regimentais, no dmbito das respectivas competéncias.

Paragrafo I'Jnico' Compete 2 Secretatia Geral das Comissdes:

I - Organizar ¢ manter protocolo de entrada e saida de pmp031gzoes Iegmianvas em cada Comissdo;
I - Auxiliar os Presidentes das Comissdes na convocagio e organizagdo das reunides para anilise,
discussdo e apreciagdo das proposigGes legislativas;
III — Redigir, distribuir e arquivar as atas das reunides; : :
IV — Autuar e distribuir as proposicdes legislativas aos respectivos relatores i
% V — Organizar e manter relatorio detaliado quanto ao andamento das proposmoes legmlatwas nas
Comissdes, disponibilizando-o mensalmente aos seus Presidentes e nembros; -
VI - Organizar ¢ manter registro dos pareceres aprovados em cada Comlssao bem como dos votos
/{ em separado, se houver; :
¢ VII — Acompaphar o andamento das proposicdes leglslauvas nas Connssoes zela.udo pela
L abservéancja dos prazos regimentais;
\ VII — Auxiliar e facilitar os. Prss;deutes e Membros das Comlssoe.s no exercicio de suas
i atribuicdes;
IX — Prestar assessoramento € comsultoria técnica IeguslauVa as Comxssoes no dmbito das

tespectivas competéncias, sempre que solicitado, fomecendo-hes subsidios, cstudos, relatérios e
areceres ou auxiliando-lhes na obteng@o dos mesmos. jlmtos orgdos,, mstmngoes ou profissionais

| ( X — Colecionar € organizar, sob a for de sumulas as decisdes ¢ orzentai;oes predominantes de cada
@ Comissdo, referentes a matérias relevantes ou de interesse piblico; -
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Zias atnbmcoes direta ou indiretamente relacmnadas com 0 ﬁmmonamento das Cormssoes

Ll asantes ou de outra espécie, cuja existéncia seja prevzsta em lei. ‘ : 5
CAPITULO VII
DA PRIMEIRA SECRETARIA

v Art. 19 - A primeira Secrctana além das atribuiges prevmtas na Resokugao 053/92 relativas ao
Plenério, tem ainda as seguintes atribui¢des de gabinete:

I — Organizar o expediente e claboragdo legislativa;
Il — redigir as atas, resumindo 0s tabalhos da sessdo e assinando—és jﬁntamente com 0 Preéidente;
Il — gerir a correspondenma da Casa, prowdencxando a expedlgao de oficio em geral de
comunicacdo mdividuais aos Vereadores;
CAPfTULO Vil
DA SEGU\TDA SECRETARIA

Art. 20 - A segunda Secretaria além das atribui¢Ses previstas no Reglmento Intemo (Resolucao
053/92), compete ainda as seguintes atribuicdes de gabmete

I—- O Servigo de Atendimento a Comumdadge; :
11— O servigo de encaminhamento das reivindicagdese;

I - O servigo de defesa de interesses piblicos coletivos;

CAPITULO IX _
%— DOS CARGOS EM COMISSAO E FINCOES GRATIFICADAS
Art. 21 - Cargo em comissio & o de lxvre nomeagio e exonerag:ao pelo Chefe do Legislativo,
\ cujos ocupantes assummem oS deveres, anibuigoes responsabﬂldades merentes 2

nomenclatura definida especlﬁcamente pela presente Resolug:ao cuja remuneracio
correspondera: :

a) Se integrantes do Quadro.de Pessoal Efetivo da Camara Municipal de Itatiaia,

ao valor de gratificagdo funcional, nesta nfo se incluindo as gratificagdes por

- qitingiiénios;

b) Se estranho ac Quadro de Pessoal da Camara. Municipal de Itatlala, ao valor a
remuneracio atribuida ao Cargo Comissionado exercido;

- Os titulares de cargos comissionados, se estranho do Quadro de Pessoal da
Camara Municipal, sfo demissiveis “ad nutum”™ e, se servidores municipais,
exonerados por ato do Chefe do Legislativo a seu exclusivo critério, permanecendo
no exercicio do cargo efetivo.
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- Os cargos em Comissdo sio identificados pela simbologia “CPC” ¢ “SL”
ciassﬁcando—se de T a VI (um a sete), segundo o grau decrescenie de suas
responsabslldades

Art. 22 - Funcdo gratiﬁcada ¢ aquela em que o titnlar assume por ato do Chefe do
Legislativo, em cardter nfo efetivo e tramsitério, atribuigdes de chefia,
assessoramento, SUpervisio ou consu}tcana1 além daquelas inerentes ao
exercicio do cargo efetivo, recebendo, ymtamcntc com 0 salano uma grat]ﬁcag:ao
mensal enquanto perdurar a nomeagio.

Paragrafo Unico: A funcdo gratificada é concedida exclusivamente ao integrante do quadro de
Pessoal Efetivo ‘da Camara Municipal de Itatiaia e sua identificagdo serd pela

simbologia “FG”, classificando-se de I (um) a 3 (trés), segundo 0 grau decrescente €
suas re5ponsab111dades ‘Esdoos segmntes

FG-1- Responsavel pelo expedlente;
.FG -1 — Motonsta da Presidéncia;
FG —2 — Responsavel pela Telefonia;
FG —3 — Lider dos Vigias

Art. 23 - O servidor publico afastado do Cargo em Comlssao ou de Fungao Gratificada ndo
perdera direito ao valor que vinha recebendo, desde de que tenha exercido o cargo
ou a fun¢do por 5 (cinco) anos interruptos ou 10 (dez) mtercalados.

Paragrafo Unico: Quando o Servidor Pablico tiver ocupado varios cargos em comissdo ou funcdes
gratificadas serd considerado para concessdo da vantagem:

a) O cargo ou funcfio ocupada por maior tempo; ‘
b)-- O cargo ou fun¢do de maior valor, caso a permanéncia tenha sido igual ou
superior a 2 (dois) anos.

Art. 24 - O Cargo em Comissdo ou de Funcdo Graﬁﬁcada‘ﬁodﬁré Ter nomeacdo interina,

/ quando o titular por motivos de fénas, licengas ou outros twer que se ausentar por
1‘/ - periodos superior a 10 (dez) dias. : ]

% Art. 25 - Os titulares de Cargos em Comissdo, estranhos ou ndo ao Quadro de Servidor

© Efetivo da Cémara, terfo direito a férias e gratificagdo natalina na forma que

dispuser o Estatuto do Servidor Publico MummpaL enquanto estiverem no exercicio
da atividade.

CAPITULO X
) DISPOSICOES FINAIS _
Art. 26 - Ap’lica—se aos Servidores Publicos ocupéntes de cargos efetivos, aLein® 0193, dé
16 de maio de 1997 ¢ suas alteracdes, que dJspoe sobre o Estamto dos Serv1dores
S Pubhcos do Municipio de Itatiaia. ' _
Art. 27 - A Jomada semzmal de trabalho- dos funeionarios da Camara Municipal de Itatiaia

sera de 40 (quarenta) horas.




O Chefe do Legislativo podera atribuir acs titulares de Cargos de Smabologia “SL”
¢ “CPCverba mensal a 'tiiulf)' ,de funggio de. atmdade Iegxsla;nvaj e que
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remuneracac

Ficam fazendo parte integrante desta resolugéo:

I - 0 Anexo I, que estabelece o Organograma da Cimara Municipal de Iiatiaia;

II — o Anexo II, que compreende a discriminacdo de todo o quadro de funcionarios

da Camara Municipal de Itatiaia, bem como o numero de niveis de cargos,
: _ denominagdo ¢ forma de provimento;

I — o Anexo IIT, que estabelece o quadro analitico.da dlstnbmcao dos funcionarios

no orgio da Camara Municipal;

IV - o Anexo IV, que estabelece o quad::o de valares atnbmdos aos niveis dos

cargos de livre provimento — ( SL e FC );

V — 0 Anexo V, que estabelece o quadro de valores a.tnbmdos aos niveis dos cargos

em provimento efetivo; - ( EF ) :

VI - 0 Anexo VI, que estabelece o quadro de valores atnbmdos as gratificacOes aos

cargos em provimento efetivo ( FG ).

VI - 0 Anexo VIL, com descri¢do das atribuicdes e requisitos para cada cargo.

Art. 30- As despesas decorrentes da execucdo desta Resolucao correrdo a conta das dotacses
: proprias do orz;amcnto wgente :
Art. 31 - Esta Resolucio entraré. em vigor na data de sua divulgacdo, surtindo seus efettos
financeiros a partir de 01 de _]anelro de 2005 e revogando as dlSpOSlCOﬁS em
coxrtrano ; 8

Camara Municipal de Itatiaia, 06 de Janeiro de 2005,

DA CUNHA VITOR MARCIO SLVES TAVARQS
o Vice- Presideére /

-

ente da Cdmara

JARBA%%& SANTOS ANTO. 0

1° Secretdri o ot ik
2° Secretdrio
/“9‘\ i ) |
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RESOEUCAO N° 321 DE 25 DE SETEMBRO DE 2008

Bt

et Resolug:ao298/05

EMENTA Nitara Anexo anexos II'-" ‘III e V da.

& CAMARA MUNICIPAL DE ITA ESTADO_

DO RIO DE JANE]RO NO USO DE SUAS .
,CONSTITUCIONAIS o

.GAIS E

'-RESOLﬁE;E
~ Art. 1o O Anexo !1 da Resolug:ao 298/05 passa & égﬁihté}amalizagéo:

e

Ne CARGOS e CARGO e Prowmento
01 - Consultor Juridico : lere Nemeacio
01 '| Assessor de Controle Interng - " Livre-Nomeag&o
13 Assistente Legislativo .| Livce Nomeacéo
09 Assessor Técnico Legislativo - Livre Nomeagéo
01 | Secretario. Geral A A 2. [*Livre Nomeacgio
01 Chefe Gabinete da Presidéncia oA 66-1E - | Livie Nemeacio
01 ‘Chefe Divisdo Administrativa . oo CRCR1 e |- Livie Nomeagio
Ol Chefe Divis&o Financeira <] - CPC-1 | Livre Nomeagéo

- 09 Chefe Divisfo Legislativa = - CC-1 Livre Nomeacao
08 Assessor Parlamentar . : LAt Livre Nomeacdo
01 Assessor de. Comunicagdo Social |- CC=t | Livre Nomeagéo
01~ | Ch Divisdo de Recursos Humanos . _ . GC-1__ | Livre Nomeagio

_od ‘Chefe de Gerimonial_ iz o __CC-1_ | Livre Nomeagdo
01 Chefe Divisdo de Patriménio " """1"""cc-4 | Livre Nomeacéo
14 Assistente Parlamentar b B2 Livre Nomeagio
12 | Oficial de-Gabinete e | CC-4 Livre Nomeacgao
02 .Assessor Legislativo - ' el Livre Nomeagéo
01 Ernicarregado da Limpeza i : * CC-5 Livre Nomeacéo
01 Encarregado dos Vigias =~ FSCEs Livre Nomeacao
02 - Técnico em Contabilidade T of NEEE A EFETIVO
05 Escriturario Ao ‘ CEF-5 _EFETIVO
03 ' Digitador e CEF-4 EFETIVO
02 Telefonista e L . - GEF-2 EFETIVO
03 " Motorista - |, “GEFE3 | EEETINO:

04 ‘serventes . CEF-1- | EFETIVO
02 Recepcionistas ' CEF-2 | EFETIVO
L 05 Vigias CEF-3 EEETIVO
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RESOLUCAO N° 321 DE 25 I}E SETEMBRO DE 2008

- ﬁ;@i@%{;ﬂ/ de CHlatrara

FLS 02
= o GABINETE DA VICE PRES[DENCIA T
o . Secretario Geral das Comissbes - | . "SL- | -Livre Nomeacéo -
01 Chefe de Gabinete el o EEEE -Livre Nomeagio
- 02 | Assessor Exec Comissfes: | -eet | . - Livie Nomeagdo
03 | Assist Executivo das-Camiss L eo| CE-2 “Livre:-Nomeagéo
: GABINETE DA PRIMEIRA SECRETAR]A pho i o
01 . - | Chefe de Gabinete T 7 [Ge - | Livre Nome&gio
01 - | Assessor Técnico | €C-1 Livre Nomeacéo
03 ' Redator de Atas Ccc-2 . - | Livre Nomeagéo.
' GABINETE DA SEGUNDA ‘SECRETARIA . - "= © .
01 Chefe de Gabinete | CC-1 . .| Livre Nomeacdo:
01 Assessor Comunitario: | 'CC-1 - Livre Nomeac#o
03, e ‘Assist. Def Intes. Publicos | CC-2 - - | Livre Nomeagéo

Art. 2. O Ane;(o fil da Relso_'lu_gébé 298/05 pé;és:a;af\/iggjgar"carﬁ a segui'hté atualizac&o:

'GABINETZLDAPRESIDRNCIA - . 0. .. o niiel
01 Consultor FAHAICO. .......ooeimreeniii iyt b RN SEE
01 Chefe de Gabinete da Presm‘:ncla._._.._..“.3_......-......L.N. —€C-1
. .01 Chefé Diviso Legislativa:. .57 i fr i 2 LN €C-T
.. 03 Oficial de Gabmete .......... = SLNASECA
" 01 Motorista... A EF.—CEF-3

‘01 Assessor dé Comumeaqao Sacml._. LN:=CC-1-
01 Chefe de Cerimonial...... i e SN GG
02 AsSesSOr Parfamentar. .. ... ioromessseecsenns W BN=CC-1
01 Assessor Técnico Legislativo......cccccccocscoriorrer LN = CC-1
02 Assistentes P'trlamentar ..... Lo ot e LN- CC—Z
02 Assistente Legislativo..........cccccoeimmmssoerecces SHP CC 6
CONTROLE INTERNO :
01 Assessor de Controle Interno..........ooooooo i nnncla NG 5
01 Chefe Divisio Legislativa..... CC—l
01 Assessor Técnico Leglslaﬂvo L N -CC-t
01 Assessor Parlamentar. ... LN CC1
01 Assistente PATIAMENAL. .............ooosreviseeceerecinsionnnei L N = CC-2
02 Oficial de Gabinete..............o.coiiedd e LN-CC4
01 Assistente Legisl&ﬂvo._..,.._.,_.:,._.:_:.....“:.,,:.:V. ......... .. LN-CCo

01 Técnico em Contabﬂldade s CEF-‘S'

Avinida dos Expedicionarios, n° 205 - Centro - ltatiaia - RJ - CEP 27580-000 - Telefax: (0x24) 3352-1666




